
インターンシップ最前線
～ルール変更・活用法・選考対策～

インターンシップ

2017年度就活支援セミナー

6.15
いかにしてインターンシッププログラムは作られ、提供されるのか？
街中で「インターンシップ、インターンシップ」と目にする機会が増えました。どうしたらいいの
か？と悩む前にこの講座にご参加下さい。前編はルール変更にともなうインターンシップの現
状・仕組み・作り方をご案内。後半は前半の内容に加え活用方法～選考対策をご案内します。

担当講師：福重 敦士（株式会社ダイヤモンド・ヒューマンリソース 大阪支社 営業課）

仕事は企業の採用の「お手伝い」
採用計画の立案、説明会企画、採用パンフレット・HPの作成、セミナー運営、面接方法の提案、人材育成まで企
業の採用のあらゆる場面での採用解決するのがお仕事です。人事担当者は何モノなのか？どうのようにして採用
計画が作られるのか？採用計画を「つくる」側から見た就活をご案内できればと思います。当日会場に来た人
「だけ」が周りと差をつけることができたらと考えています。

主催：神戸大学キャリアセンター お問合せ：078-803-5217

①12:30～13:10
②13:20～14:50

の処方箋

鶴甲第1キャンパス ラーニングコモンズ

THU


